
8 日 

 

生活ク ブ連合会 ガバナンス基本方針 

  

生活 生活宣言 ン テイ ン T nk& ct 生活 消

費材 原則 い 示 い 情報開示 積極的 組 た 姿勢

組合員主権 民主的 運営 提携生産者 対等互恵 関 築 生産 消

費 廃棄 いた 自 行動 者 協同 生活 課 解決 実践

た価値 価値 運動 事業 実践 強 い た 生活

連合会 ガバ ン 本方針 定  

 ガバ ン 確立 効 機能 せ 生活協同組合 社会的責任 あ 運

動 事業 経営 効率性や透明性 高 資 組合員主権 運営

会員単協 提携生産者 引先 職員等 関 者 信頼 応え ガバ ン

整備 生活協同組合 社会的使命 責任 果た い 法 び定款

規約 規則等 遵守 事業執行体制 構築  

 生活 連合会常勤理事 び職員 遵守 べ 事項 定  

 

※ ガバ ン 事業目的 遂行 健全 事業経営 向 各々機関組織 え た役割 責任

い 適 手段 方法 意思 決定 事業執行 行わ い う 監視 経

営効率向 事業経営全体 統治 い 組 持ち そ 効力 状態 表 意味  

 

．会員単協 よ 民主的運営と対話の重視 

組合員主権 会員単協 参加 民主的運営 連合事業運営 根幹  

 べ 会員単協 対 積極的 情報開示や 滑 議決権行使 環境 整備

 

総会 定款 総会運営規約 会員単協 適 権利 行使 環境 会員単

協 視 立 整備 反対票 割合 一定 水準 超え 場合 原因 析等

実施 対応 要否 い 検討  

会員単協 建設的 対 議論 進 た 連合事業中期計画 事業連合

ョン 経営方針 わ や 提案 会員単協 理解 得 う  

 会員単協 対 議論 通 得 た 容 常勤理事会議 常務理事会 報告 重

要 指摘事項 い 事業方針 反映 せ 理事会 い 適宜報告 会員単協

意見 伝え共  

 

．す ての関係者との適切 協働 

常勤理事 運動 事業 関わ べ 関 者 立場や権利 尊重 健全 事業活動

尊重 組織文化 醸成 向 ダ 発揮  

提携生産者 引先 協力 社会的責任 果た た 公 健全 関

維持  

 職員 対 性 齢 人種 国籍 障 い 無 多様性 容 幅 い人

材 個性 能力 発揮 個人的 属性 等 発生 い う 採用や評価等

諸制度 適 運用 誰 働 や 能力 発揮 職場環境 整

備  

 



．適切 情報開示と透明性の確保 

会員単協 運動 事業 関わ べ 関 者 理解 得 た 適 情報開

示 実現 向 十 配慮  

確 情報 伝え た 情報開示 あた 易 具体的 記載

 

法 開示 外 べ 関 者 重要 断 情報 積極的 開示

 

情報開示 公 性確保 観 重要 開示 容 理事会 確認 行 い  

 

．ガバナンス推進 取 組む基本姿勢 部統制 関わ 本的 考え方  

※ 部統制 組織 業務 適 確保 た テ 組織 そ 目的 効

効率的 適 成 た 組織 部 い 適用 や業務 ロセ 整備 運用

そ 結果確立 た テ  

 

） 理事および職員の職務の執行が法令および定款等 適合す ことの確保 ついて 

 常勤理事 び職員 法 び定款 遵守 生活 T nk& ct

生活 連合憲章 び 消費材 エネ 福祉 た あい 原則

運動 び事業活動 組  

 コン イアン 本規程 職員教育や相互コ ュ ョン 場 常 法

び定款 規約 規則等 遵守 意識 浸透 た 組 行 い  

 会員単協 び社会 信頼 獲得 向 当会 利害関 い公認会計士等 監

査 そ 監査報告書 理事会 開示  

 部監査部門 整備 当会 活動 び事業 法 定款 規約 規則等 照 適

執行 い 適宜必要 監査 実施  

 

) 理事の職務の執行 関わ 情報の保存および管理 ついて 

 情報開示規則

※今後整備予定

当会 事業 び財務 状況 関 情報 開示

い 組合員 対 説明責任 観 開示 わ 準 範囲 手 定

適 運用  

 文書類管理規程 理事 職務 執行 関わ 情報 い 管理対象

文書 保存 限 保存形態 主管部署 び保存場所 明確 管理  

 個人情報管理 本規程 事業活動 扱う重要 個人情報 守秘義務情報

機密情報 適 管理 体制 整備  

 

) スク管理 ついて 

 常勤理事 び職員 運動 び事業活動 常時把握 回避 た

イ 影響 最小限 コン ロ 行 い  

 常勤理事 職員 び関連会社社員 感度 醸成 定着 た 教育 行

動提起 的 行 い  

 P 事業 計画 災害対応 関 教育訓練 実施 緊急事態 備え

 

 

) 理事の効果的 職務執行の確保 ついて 

 理事会 理事会規則 理事 職務執行 効果的 行 わ う業務執行

運営 関 重要事項 審議 決定 常勤理事 び職員 理事会決定



職務 遂行  

 理事会 常務理事会 設置 理事会 び 機関会議 付議 事項 容 精査

課 整理 行 い 理事会 び 機関会議 議論 深 効率的 運営

い  

 重要 連合政策 び案件 関 単協専務理事会議 必要 応 連合事業戦略諮問会

議 検討 理事会 付議 事項 容 精査 全体 合意水準

向  

 

) 当会と関連会社 おけ 業務の適正の確保 ついて 

 常勤理事 び職員 連合事業 関連性 大 い関連会社 ㈱太陽ネ ワ 物流

新生酪農㈱ ㈱生活 た ㈱生活 総合サ 生活 ㈱

㈱生活 エ ㈱生活 ソ 群馬 ㈱生活 ソ 栃木 ㈱厚田市

民風力発電 ㈱ 自然エネ 発電 信州エコ ロダ ㈱ 事業 関 重要 方

針 事業計画 共 相互 健全 発展 推進  

 連合事業 関連性 大 い関連会社

※ 降関連会社 表記

常勤役員 び会員単協選出枠

役員 候補者調整 い 当会 調整役 生活 出資法人間 協議 経

単協専務理事会議 推薦案 決定 当会 一括 提案 関連会社 当会

役員候補者調整結果 踏 え 株主総会 役員選出後 第 回 締役会 役員人事

決定  

 

) 当会と提携生産者、関連会社、取引先との適正・公正 関係を築く基本姿勢 ついて 

 常勤理事 び職員 提携生産者 関連会社 引先 対等互恵 公 提携関 構築

 

 提携先 選定 あた 生活 運動 事業 び 生活 T nk& ct

生活 連合憲章 び 消費材 エネ 福祉 た あい 原則 理解 賛

同 自主 準 遵守 実績 信頼性等 総合的 断  

 常勤理事 び職員 べ 提携先 対等互恵 関 尊重 自己 立場 利用

品や接待 求 行動や威圧的 恐 あ 行動 言動 決 行 い せ

 

 提携先 相互 発展 い た 適 情報交換やコ ュ ョン 行 い  

 

) 監事の職務を補助す 事務局体制 ついて 

 常勤理事 監事 監査 実効性 高 監査業務 滑 遂行 確保 た 監

事監査規則 監事 職務 補 監事会事務局 配置  

 常勤理事 監事 職務 補 監事会事務局 配置 あた 監事 協議 そ 意見

十 考慮  

 

) 理事および職員の監事 の報告 ついて 

 常勤理事 び職員 監事 要請 応 当会 び関連会社等 事業執行状況等

い 報告  

 常勤理事 び職員 職務執行 関 重大 法 定款 反 行 事実

た 機関決定 反 行動 言動等 当会 著 い損害 及ぼ 事実 発見 た

直ち 当 事実 監事 報告  

 

 



) 監事監査の実効性の確保 ついて 

 常勤理事 監事 び監事会 毎 度策定 監査計画 実効性 あ 監査

実施 体制 整備  

 常勤理事 監事 理事会 そ 機関会議 出席 必要 応 意見 述べ

態勢 確保  

 

) 顧問契約 関す 基本的 姿勢 ついて 

 常勤理事 当会 顧問契約締結 あた 役割 期間 報酬 明示 毎 度 理事

会 諮 承認 得  

 関連会社 顧問 選定等 関 単協専務理事会議 報告 共  

 

．改廃 

 生活 連合会ガバ ン 本方針 改定 廃 理事会 議決 行 い  

 

 

 

8 日 

生活 連合会理事会制定 


